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Faps aplica RS 10 milhoes em fundo suspeito e
Sindserv exige anulacao judicial da transacao

O Sindserv, visando ¢do de R$ 10 milhdes institui¢do financeira. cedimentos adminis- e o possivel envolvi-
proteger o patriménio do Fundo de Aposen- O bloqueio do procedi- trativos necessdrios mento de ativo em in-
da categoria, ingressou tadoria ¢ Pensdes dos mento, aparentemente para a aplicagdo, bem vestigacdo da Policia
com uma acdo judicial Servidores de Sdo Se- ilegal, leva em conta a como a falta de lau- Federal, entre outros

para anular a aplica- bastido (Faps) em uma inconsisténcia nos pro- do técnico favoravel fatores.
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Mais de mil pessoas se divertiram no Dia de Confraternizacao
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Nao esquecemos:
“Herancas” de 2016
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Quem precisa utili-
zar o banheiro do PSF
de Maresias Vai passar

Junto com os servidores, o Sindserv realizou diver- “apertado”; O local esta
sos atos para garantir os direitos ¢ a valorizagdo dos sem energia elétrica e
trabalhadores em 2016. Este ano vimos a categoria com vazamento. E ainda
cada vez mais unida e forte para exigir melhores con- para lavar as mios ¢ pre-
di¢des de trabalho e servigos publicos de qualidade (igo usar uma garrafinha
para toda a populagdo. Tivemos diversas vitorias e sa-
bemos que ainda tem muito para conquistar em 2017.
Relembre as principais agoes.

de 4gua, pois a torneira

estd quebrada.




EDITORIAL

Estamos encerran-
do mais um ano, um
ano em que tivemos

muita garra, muita
luta e algumas con-
quistas.

Nesse ano de 2016,

mais uma
vez, de- 6 ‘

nistracdo que garantia
nao ter condi¢cdes de
oferecer nada além de
reajuste zero!

Essa foi a nossa
maior conquista com-
panheiros, o orgulho
de defender nossos di-

nenhum desmando.

E nesse novo ano
meus amigos, eu re-
novo O cOompromisso
de continuar sempre a
luta e reitero o convite
a todos os companhei-
ros, que participem

sempre
mons - - - . das assem-
tramos 0 sindicato e a nossa bleias, das
coragem « ” reunioes €
e forcas arma” de lutaeo dos atos,
para lu- conhegam
tar, sair NosSso esciudo. 0 seu sin-
as  ruas dicato,
com or- deem su-
gulho em gestdes,
defesa dos nossos di- reitos, ver companhei- cobrem acdes, pois

reitos, mostrando para
a administragdo que
ndo nos curvamos ¢
ndo aceitamos passi-
vamente que nossos
direitos sejam usurpa-
dos e tivemos éxito!
Sim  companheiros,
tivemos éxito, pois a
nossa conquista nun-
ca esteve nos 4% de
reajuste que a prefei-
tura concedeu, mas
sim na nossa uniao, na
nossa mobilizacdo e
com isso quebramos a
irredutibilidade e in-
transigéncia da admi-

ros de varios segmen-
tos lutando lado a lado,
numa corrente que ge-
rou forga e que nos tor-
nou capazes de enfren-
tar qualquer coisa. E ¢
com esse pensamento
que devemos romper o
ano novo que se apro-
xima, ndo deixaremos
que ninguém nos tire
o que nos ¢ de direi-
to, nao retrocederemos
e se preciso for esta-
remos novamente nas
ruas, em maior nume-
ro, gritando mais alto,
mas nao aceitaremos

o sindicato ¢ a nos-
sa “arma” de luta e o
nosso escudo.

Desejo a todos um
ano de muita prospe-
ridade, saude e reple-
to de realizacdes pes-
soais e profissionais,
muito companheiris-
mo ¢ paz!

Que em 2017 juntos
sejamos ainda mais
fortes!

Grande abraco!
Audrei Guatura
Presidente do Sindserv

Companheiro Servidor
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O Natal e a virada do ano sio momentos para renovarmos
nossas EDI'EH.E = repensarmus NosSsds trajet{'—rias.

Momento de agradecer pelas nossas conquistas e pela
nossa vida. Com coragem e unifo, vamos redobrar nossas
forcas em 2017 para continuarmos a luta pela valorizagio
da nossa categoria, que tanto sofre com perdas salariais e
cortes de direitos.

Que 2017 venha com novas e maiores conquistas para
todos os trabalhadores.

O Sindserv deseja a todos os servidores piiblicos e familiares um

Faps aplica RS 10 milhoes em fundo suspeito e
Sindserv exige anulacao judicial da transacao

SERVIDOR
ESPERANDO
EXPLICAGOES

DO FAPS

O Sindserv, visando pro-
teger o patriménio da cate-
goria, ingressou com uma
acdo judicial para anular a
aplicagdo de R$ 10 milhdes
do Fundo de Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores
de Sao Sebastido (Faps) em
uma instituicdo financeira.
O bloqueio do procedimen-
to, aparentemente ilegal,
leva em conta a inconsis-
téncia nos procedimentos
administrativos necessarios
para a aplica¢do, bem como
a falta de laudo técnico fa-
voravel e o possivel envol-
vimento de ativo em inves-
tigacdo da Policia Federal,
entre outros fatores.

Segundo o Sindserv, a
acao pede a anulacao de ato
praticado pelo Conselho de
Administragao do Faps, que
teria se reunido “as pressas”
no dia 9 de dezembro para
aprovar a aplicacao de R$
10 milhdes no Fundo de
Investimento de uma em-
presa gestora de Sao Paulo.
Na ocasido, o tinico conse-
lheiro que possui Certifi-
cacdo Profissional Anbima
(CPA-20) para avaliar tec-
nicamente o investimento
teria se manifestado contra-
rio a aplicagdo e alertado a
necessidade de verificacao
aprofundada conforme de-
termina a portaria Ministé-
rio da Previdéncia Social
(MPS) 519/2010 para ga-

rantir a preservagao do pa-
trimdnio dos servidores.
Segundo Instrucao Nor-
mativa da Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM), ¢
necessaria a assinatura do
presidente do Fundo no Ter-
mo de Adesdo para executar
a aplicagdo. Porém, confor-
me documento emitido pela
Policia Federal a autarquia
estaria em outro pais desde
7 de dezembro, o que apon-
taria uma inconsisténcia da
assinatura no documento.

Investigacoes da PF

No dia 13 de dezembro,
foi noticiada pela grande
midia a Operacao Imprevi-
déncia da Policia Federal,
em Rondonia, que investi-
ga fundos de investimentos
e Institutos de Previdéncia
que poderiam estar ligadas
a operagdo de R$ 10 mi-
lhdes, uma vez que exis-
tem ativos financeiros em
comum. Os documentos
averiguados apontam que
no fundo de investimentos
da gestora de Sao Paulo fez
movimentagoes financeiras
com empresas em recupera-
¢ao judicial.

Conforme informagdoes
da diretoria do Sindserv,
ciente da investigacdo da
PFE, um dos conselheiros foi
averiguar a situagao. O con-
sultor descobriu que a apli-
cagdo de R$ 10 milhdes ja

havia sido feita com autori-
zag¢ao de membros do Faps,
mesmo antes da assembleia
do dia 9 terminar, uma vez
que a reunido iniciou as 16h
¢ a movimentagao bancaria
ocorreu as 16h36.

O conselheiro ainda en-
trou em contato com a ins-
tituicdo e protocolou um
oficio visando o estorno do
valor, porém a solicitacdo
foi desautorizada por outros
trés membros do Faps. O
Sindserv ressalta que todo
o procedimento desta apli-
cacdo de R$ 10 milhdes
também estd sob andlise da
Policia Federal para evitar
a dilapidacdao do Fundo de
Aposentadoria e Pensoes.

“E fungdo primordial do
Sindicato, agir e coibir a
pratica de qualquer tipo de
ato suspeito e ilegal, prin-
cipalmente os que prejudi-
quem os servidores € suas
familias. E dever dessa en-
tidade sindical, combater a
pratica de ma-gestao, reali-
zadas por gestores, agentes
publicos e politicos. Vamos
continuar tomando todas as
medidas necessarias para
garantir a responsabiliza-
¢do daqueles que devem de
acordo com Lei. Trabalha-
mos muito e contribuimos
todos os meses para garan-
tir um futuro tranquilo aos
servidores e seus familia-
res”, destaca a presidente do

Sindserv, Audrei Guatura.
Até o fechamento desta
edicdo, o Sindserv obteve
a informacao de que a em-
presa administradora do
fundo de investimento teria
notificado o Faps que os R$
10 milhdes permaneceriam
congelados até nova deci-
sdo do Conselho de Admi-
nistragdo do Fundo de Apo-
sentadoria e Pensoes.

Historico

O Sindserv vem desde
2014 tomando todas as me-
didas legais possiveis para
que nao ocorra a dilapidacdo
do patriménio dos Servidores
Publicos Municipais e para
que haja transparéncia nas
movimentagdes das contri-
buigdes com o Faps. Na épo-
ca, o Sindserv teve conhe-
cimento de dentincias feitas
contra a empresa Plena, que
prestava consultoria ao Faps,
durante as investigacdes da

Policia Federal na Opera-
¢ao Fundo Perdido por su-
posto desvio de verbas.
Assim, o Sindserv pro-
tocolou, na época, oficio
na Delegacia da Policia
Federal solicitando investi-
gacoes sobre a Plena em re-
lagdo a consultoria prestada
no FAPS de Sao Sebastido.
E ainda, durante estes anos,
por varias vezes, a presidén-
cia do Faps foi convocada
pelo Sindserv a prestar es-
clarecimentos aos trabalha-
dores e nunca compareceu.
A Operagdo Fundo Per-
dido foi deflagrada pela
Policia para investigar a
quadrilha que atuava frau-
dando Regimes Proprios de
Previdéncia Social em mais
de 100 fundos de pensoes de
municipios brasileiros. Ain-
da nos oficios protocolados
pelo Sindserv junto ao Faps,
foi solicitado a realizacao de
auditoria independente com
a indicacdo de uma empresa
pelos servidores, atualizacao
do site, divulgacdo dos in-
vestimentos através de um
boletim informativo, infor-
magao dos valores reais per-
didos durante o ano de 2013.
Vale lembrar que um dos
calotes que o Faps recebeu
foi em relaco as aplicagdes
no Banco Santos, que pos-
teriormente faliu e deixou
um rombo de ainda R$ 11
milhdes ao servidor. E ainda
que o Tribunal de Contas de
Sao Paulo rejeitou as contas
dos anos de 2004 e 2005 do
Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor Publico
de S3o Sebastido (FAPS).
Os processos ja foram transi-
tados e julgados, ou seja, nao
sdo passiveis de recursos.

Criado em 1992, o Faps tem por finalidade ga-
rantir beneficio de aposentadoria, pensao por
morte (ainda que presumida) e auxilio reclusao.
Tem sistema contributivo e solidario e sua mis-
sao é garantir tranquilidade financeira aos ser-
vidores municipais apds sua aposentadoria ou
a seus dependentes, no caso de ébito do titular.
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Quem precisa utilizar o : '
banheiro do PSF de Ma-
resias Vai passar “aper-
tado”; O local esta sem
energia elétrica e com va-
zamento. E ainda para la-
var as maos € preciso usar
uma garrafinha de agua,
pois a torneira esta que-
brada.
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Apo6s dentincia do Sindserv publicada no Jornal Alerta Servidor de novembro,
a quadra da Escola de Barra do Una foi “interditada”. Na publicacdo, o Sindicato
mostra o perigo de desabamento da estrutura que pode cair a qualquer momento de-
vido a falta de manuten¢do. Quem passar pelo local pode ver a corrosao, a ferrugem
as “gambiarras” feitas para tentar segurar o que ja esta caindo.

Os trabalhadores ,

que precisam fazer
as refeicoes no lo-
cal de trabalho sao
obrigados a passar
por uma situagdo
constrangedora, se
alimentar  dentro
do banheiro. O re-
feitorio improvisa-
do esta dentro do
toalete. No mesmo
local ainda encon-
tra-se 0s armarios
para os pertences
dos servidores.

I ” ” - '

Segundo servidores, a Escola Municipal de Bora-
céia foi pintada duas vezes em menos de seis meses. A
primeira pintura ainda saiu no Flagra do Alerta Servi-
do de junho quando recebemos a informacao de que a
manutengao so teria sido possivel gracas as doagdes de
materiais pela comunidade.

Na briga entre prefeitura e Sabesp quem perde € o
trabalhador que fica com a sujeira. Sindserv esta ave-
riguando a situa¢do para tomar as medidas cabiveis.

ATENCAO
SERVIDOR
DENUNCIE

E atencao servidor,
se vocé tiver alguma
denuncia, mande um
email para jornalis-
mo@sindserv.com.
Vocé pode também
mandar um video
com as condicbes de
trabalho do seu se-
tor para que este seja
reproduzido na nos-
sa pagina: facebook.
com/sindserv.inde-
pendente

ALERTA SERVIDOR Dezembro de 2016

sindservna LUTA

Junto com os servidores, o Sindserv realizou diversos atos para garantir os direitos e a valorizagdo dos trabalhadores em 2016. Este ano vimos a
categoria cada vez mais unida e forte para exigir melhores condigdes de trabalho e servigos publicos de qualidade para toda a populacdo. Tivemos

diversas vitorias e sabemos que ainda tem muito para conquistar em 2017. Relembre as principais agdes.

JANEIRO:

ESTADO DE GREVE
- Depois de mostrarmos
para a prefeitura a forca
dos servidores em 2015,
com vdrias paralisagdes e
greve, iniciamos 2016 na
luta para nao dar trégua a
administragdo. Janeiro co-
mecou em Estado de Gre-
ve e com muita unido dos
funcionarios publicos.

FEVEREIRO:

MARCcoO:

trabalhadores.

Maio:

CONQUISTA: Sindserv garante representatividade legal dos
funcionarios da Fundagao de Satude Publica de Sao Sebastido. Na luta
pelos trabalhadores celetistas, o Sindicato cobra da administragao re-
posicao salarial de acordo com a inflagdo, reajuste da cesta bésica,
criagdo do vale refei¢@o, entre outras reivindicagdes de direitos.

LUTA: Continuidade da Campanha Salarial 2016. Categoria deci-
de em assembleia manter a cobranga da reposicao salarial, pelos rea-
justes dos vales alimentagdo e refei¢do, bem como outros direitos dos

ABRIL:

FORCA: Presidente do
Sindserv, Audrei Guatura,
usa a tribuna livre da Cama-
ra Municipal para cobrar um
posicionamento e apoio dos
vereadores junto a luta dos
servidores publicos pela repo-
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MANIFESTACOES E PARALISACOES HISTORICAS: Depois de paralisagdes e manifestagdes, servidores publicos de Sdo Sebastido

conseguem tirar a administragdo da inércia e sair da unica proposta oferecida pela prefeitura, a de 0% de reposi¢ao salarial. Em 26 anos de Sind-
serv, pela primeira vez a categoria realizou uma mobiliza¢do deste porte. O que comegou em 2015, tomou mais for¢a em 2016 quando mais de
400 servidores foram as ruas reivindicar os direitos constitucionais. “Estamos criando uma cultura de luta dos trabalhadores no municipio. O tra-
balhador esta entendendo que s6 a unido e a luta garantem os direitos de todos”, destaca Audrei Guatura. Apos pressdo dos servidores, a prefei-
tura ofereceu a contraproposta de 4%, que foi aceita em assembleia com a ressalva de que o restante da divida devera ser paga pelo empregador.
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CAMARA: Servidores ocupam Camara Municipal e exigem investigacdo para apurar “cabides de emprego” e “funcionarios fantasma”. A
categoria colocou a vereanga contra a parede e exigiu que se abrisse um inquérito para verificar as contratagdes que so estariam inflando a folha

de pagamento.

VITORIA: Juridico do Sindserv ganhou acdo judicial e Prefeitura foi condenada a pagar gratificagdo a funcionarios que participam de
comissdes. A administragdo municipal descumpriu Estatuto do Servidor Publico e violou o direito do trabalhador. O Juiz determinou que os

servidores citados nos casos recebessem ainda os valores retroativos com juros e corregdes monetarias.

JuNHO:

ACAO: Sindserv ingressa
com acdo judicial contra a pre-
feitura para exigir o restante da
reposi¢ao salarial dos trabalha-
dores, referente a 2016. A agado
visa requerer ao Poder Judicia-
rio que faga valer os mandamen-
tos constitucionais e que o tra-
balhador ndo pague a conta pelo
desrespeito da administracao.

DENUNCIAS: Corte de
insalubridade e periculosidade
gera denuncia no Ministério Pu-
blico. O objetivo foi preservar o
direito de centenas de funciona-
rios do municipio que perderam
o beneficio sem, no minimo, ter
sido feito um estudo prévio para
elaboracdo de um laudo peri-
cial das condigoes de trabalho.
“Vemos vigias expostos a todo
tipo de risco sem o adicional de
periculosidade, como também
serventes que limpam banhei-
ros publicos, principalmente de
praias e pracas de eventos, sem
a insalubridade, entre outras si-
tuagdes lastimaveis e que neces-
sitam de uma soluc@o”, explica
a presidente do Sindserv, Audrei
Guatura.

JuLHO:

RESPEITO: Apos Sindsev entrar com acdo contra o ato discriminatério e que viola
a dignidade da pessoa humana, a Prefeitura de Sdo Sebastido foi condenada a conceder
licenga parental ao servidor homossexual. O trabalhador adotou legalmente uma crianca
de quatro anos ¢, apo6s ter o pedido de beneficio negado, contou com total apoio do Depar-
tamento Juridico do Sindicato que entrou com liminar contra a administracéo.

ATOS: O Sindserv participou dos atos organizados pelo Férum Sindical do Litoral
Norte, contra a privatizacdo da Petrobras e da Transpetro, bem como a entrega do Pré-Sal.
O primeiro foi realizado na entrada da Unidade de Tratamento de Gas de Caraguatatuba
(UTGCA) e o segundo no principal portdo de acesso do terminal da Transpetro/TEBAR,
em Sdo Sebastido.

FESTA: Sindicato realiza o 5° Arraia do Sindserv, em Boigucanga, com comidas ti-
picas, sorteios e boa musica para a alegria e descontracao de centenas de trabalhadores e
dependentes.

AGOSTO:

DIALOGO: Sindicato solicita ao presidente do Faps, o agendamento de palestra para
esclarecimentos de dentincias sobre suposto ndo repasse da contribuicao patronal recolhi-
da dos servidores publicos municipais mantenedores e diretamente interessados na satide
financeira do Fundo. Mais uma vez os gestores ndo compareceram a reunido.

CONQUISTA: Junto dos trabalhadores, a diretoria do Sindserv seguiu firme para ga-
rantir o ndo desconto dos dias de greve e conquistou o reconhecimento da administragdo
pelo direito da categoria.

LEI: O Sindserv protocolou no Ministério Publico o oficio denunciando o descumpri-
mento do artigo 22, da Lei 13.022/2014, que regulamenta as atividades das Guardas Civis
Municipais (GCM) criando o estatuto geral. Vale destacar que dia 11 de agosto deste ano
esgotou o prazo para que a prefeitura faca as adequagdes necessarias.

PALESTRA: Com o tema “Ditadura no Brasil e a repressdo a organizag@o dos tra-
balhadores”, Sindserv e Forum Sindical retinem diversas categorias para palestra com
Markus Sokol.

sicdo salarial.

EDUCACAO: Apés muita
pressao do Sindserv, inclusive com
dentincia no MP, centenas de pro-
fessores tomam posse na Prefeitura
de Sdo Sebastido. O Sindicato vem
ha anos lutando para que a admi-
nistragdo acabe com a politica de
contratagdo precaria na Educa-
¢do, bem como em outras areas.
Sabemos que o professor contra-
tado ndo tem uma série de direitos
que o professor efetivo tem.

CAPACITACAO: O Sind-
serv, em parceria com Movimen-
tos Sociais, realizou durante uma
semana o Curso de Formagao em
Politica e Economia. A capacita-
cdo gratuita foi realizada na Sub-
sede de Boicucanga.

SETEMBRO:

DEBATE: O Sindicato promoveu, na sede cen-
tral da entidade, o Debate Eleitoral com os candida-
tos a prefeito do municipio. A categoria pode ouvir
as propostas e metas dos cinco pretendentes ao car-
g0, que foram gravadas por diversas cameras, para
cobrar do proximo chefe do Executivo as promessas
de campanha relacionadas aos funcionarios publicos.

OUTUBRO:

MOBILIZACAO: O Sindserv participou, em
Caragua e em Sdo Sebastido, dos atos contra a Pro-
posta de Emenda a Constituicdo (PEC) que tem
como alicerce central estabelecer o chamado “novo
teto para o gasto pubico”. A mobilizagdo foi organi-
zada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Saude e
Previdéncia do Estado de Sao Paulo (Sinsprev).

NoVEMBRO:

CONQUISTA: A unido dos trabalhadores junto
ao Sindserv trouxe um beneficio aos funcionarios
publicos. Agora os servidores da Garagem Munici-
pal tém um espaco para poder repousar nos interva-
los, a sala de descanso.

O Sindserv luta com vocé e por vocé trabalhador. Ja estamos na largada da Campanha Salarial 2017 e o trabalho no
Sindicato ndo para. Contamos com vocé, servidor publico, nos eventos, nas assembleias, nas manifestacoes, para assim,
conquistarmos melhores condicoes de trabalho e servicos publicos de qualidade.



Nao esquecemos: “Herancas” de 2016

Os trabalhadores vém sendo massacrado dia ap6s dia e temos um historico longo de desvalorizagao. Mas, nos tltimos dois anos algo mudou,
o servidor esta aprendendo que tem forca e tem voz e que ¢ mais facil conquistar sem perseguicoes quando sdo mais de 400 se manifestando
contra arbitrariedades. Nao podemos ter memoria curta, companheiros. Por isso refor¢amos algumas situagdes: Nao esquecemos!

- BICOS! Com mais de 10% de perda salarial,
muitos funciondrios publicos iniciaram o ano fazen-
do “bicos” para complementar a renda. Uma situ-
acdo lastimavel que mostra o quanto o trabalhador
sente na pele a desvalorizagao da categoria enquanto
a administra¢do continua enchendo os cofres com o
IPTU caro e com os royalties milionarios.

- REJEITADAS! Em janeiro ainda tivemos mais
uma prova da situacdo alarmante do Fundo de Apo-
sentadoria e Pensdes do Servidor Publico de Sao
Sebastido (Faps). O Tribunal de Contas de Sao Pau-
lo rejeitou as contas dos anos de 2004 e 2005 e os
processos foram transitados e julgados, ndo sdo pas-
siveis de recursos. Foram apontados problemas na
prestacdo de contas e na aplicagdo do dinheiro em
fundos de investimentos suspeitos.

- MANOBRA! Prefeitura recebe R$ 12 milhdes de
IPTU da Petrobras e esquece a reposicao dos servi-
dores. Primeiro o discurso da administragdo era que
aguardava a liberagdo do dinheiro para reajustar os
salarios e quando a quantia ¢ liberada judicialmente
afirma que s6 poderd ser usada em investimentos na
Saude e na Educagdo. Categoria ¢ vitima de mais uma

manobra.
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- DESABOU! Durante todo o ano de 2016 foram
diversas denuncias e flagras das péssimas condi¢des
dos prédios publicos. Diversos galpoes e quadras com
a estrutura deteriorada, sendo que muitos ainda estao
sendo usados pela populagao e trabalhadores. A prova
de que ndo era s6 alarde ocorreu em julho, quando
um vento forte foi o que bastou para levar ao chao o
galpao que fica na Enseada, na Costa Norte da cida-
de. H4 anos a estrutura mostrava falta de manutengao.
Segundo servidores, nao havia pessoas no local no
momento que a cobertura veio a baixo, somente uma
retroescavadeira estava estacionada na garagem.

- Marco:

- CORTE! Prefeitura corta adicio-
nais de insalubridade e periculosidade
sem laudo pericial e sem notificagao
prévia. Dentistas, agentes comuni-
tarios de saude ¢ endemias, bragais,
entre outros profissionais registraram
o corte e, de imediato, procuraram o
Sindserv. O Sindicato vem tomando
todas as medidas legais cabiveis para
que os funcionarios publicos recebam
o beneficio, inclusive com dezenas de
acdes judiciais ganhas em favor dos
trabalhadores.

- FANTASMA! Padre que ga-
nhava mais de R$ 6 mil por més pede exoneragdo da prefeitura. A dentincia da ONG
(Organizac¢do nao governamental) S.O.S. Controle Social apontou que o suposto Padre
“fantasma” estaria recebendo salario sem trabalhar. O primeiro vinculo com a Prefeitura
ocorreu em 14 de maio de 2012. Na época, ele foi contratado como Assessor de Divisao.

- ENLATADOS! Estudantes sao colocados para estudar em contéiner. Com as chuvas
no més de margo, ocorreu o desabamento de parte da Escola Nair Ribeiro de Almeida,
em Juquehy, e os estudantes de 19 salas passaram a estudar nos contéiners contratados
pela prefeitura por R$ 73 mil.

- MAIS MANOBRA! Mais uma
vez a prefeitura ludibriou o trabalha-
dor ao continuar afirmando que con-
cederia o reajuste salarial de 22,71%
quando os valores depositados em ju-
izo do IPTU da Petrobras fossem li-
berados. Estavam em baixo do tapete
da “sala de negocia¢des” da Campa-
nha Salarial mais de R$ 100 milhdes
nos cofres da prefeitura - do imposto
pago pela Estatal - enquanto lutdva-
mos para sair do Unico reajuste que o
prefeito afirmava possivel, o de 0%.

— DIFERENCA! Servidores que
ingressaram no servi¢co publico mu-
nicipal antes de abril de 2004 asso-
lam prejuizo nos salarios e Sindserv
precisou ingressar com dezenas de
acoes judiciais para reverter a perda.
A desigualdade nos pagamentos de
trabalhadores contratados no mesmo
cargo e que passaram pelas mesmas
avaliacdes ocorre devido a uma mu-
danga na Tabela de Referéncia Sala-
rial que ocorreu no ano citado.

- IMPOSTO! Os trabalhadores foram surpreendidos com o desconto no valor
de um dia de trabalho que sera repassado a Federagdao dos Funcionérios Publi-
cos Municipais do Estado de Sao Paulo (Fupesp). A instituigdo ingressou em
2006 com uma acao judicial contra a prefeitura e ganhou ao recorrer ao Supe-
rior Tribunal de Justi¢a (STJ), onde a administragdo ndo apelou. “A prefeitura
nao informou aos funcionarios € muito menos ao Sindicato sobre este processo.
Deixou que todos fossem ‘pegos de surpresa’. E um descaso com todos nos”,
afirma Audrei Guatura.

- SEM CONDICOES! Foram centenas de reclamacdes dos servidores devi-
do a falta de uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Além
de trabalhar com roupas inadequadas, muitos funciondrios publicos que preci-
saram dos materiais de prote¢ao acabaram sendo expostos a diversos riscos do
ambiente de trabalho. Entdo ndo podemos deixar de questionar: Cadé a CIPA
em 20167

E ai trabalhador. Nao da para
ficar parado! Vamos a luta!



